
C’est quoi un réseau social ?

Les réseaux sociaux sont des sites Internet ou des applications qui permettent de rester en contact 

avec son entourage.

Découvrir l’univers

des réseaux sociaux



Ce qu’on peut faire sur les réseaux :

● Publier et visionner des photos et vidéos,

● Partager des contenus que l'on aime,,

● Suivre la programmation d'événements (festivals, expositions…),

● Suivre l'actualité (politique, sportive, culturelle…)

Les risques sur les réseaux :

● Le cyberharcèlement (moqueries, intimidations, rumeurs, porno divulgation, 

chantage…)

● Les arnaques (escroqueries, piratages...)

● L'usurpation d'identité (vol des données personnelles)

● Les fake news (fausses informations circulant sur Internet)

Se repérer sur les réseaux :

A - Photo de profil       B - Description             C - Abonnés            D - Abonnements

E - Publications            F - Compte officiel       G - Suivre / Aimer   H - Photo de couverture

@ arobase :                        # hashtag :



Comment paramétrer son compte Facebook ?





Comment paramétrer son compte Instagram ?

Accéder aux paramètres de confidentialité: 

Vérifier les paramètres les plus importants:



Comment paramétrer son compte LinkedIn ?

LinkedIn : c’est quoi ?

LinkedIn est le premier réseau social professionnel au monde. 

Comment créer son profil ?

1- Aller sur la page d’inscription, inscrire son mail et son mot de passe

https://fr.linkedin.com/  ------>  S’inscrire  ------>  E-mail + Mot de passe 

2- Compléter ses informations personnelles (nom, prénom, adresse).

3- Inscrire son dernier poste occupé ou choisir « étudiant ». 

4- Confirmer son identité en entrant le code reçu par mail. 

Se repérer sur LinkedIn:

Rechercher des personnes (potentiels employeurs, collègues, partenaires...).

Postuler à des offres et contacter directement des recruteurs ou partenaires.

Se faire contacter par des recruteurs. 



5 bonnes pratiques d’utilisation de LinkedIn



Lorsque vous créez une expérience professionnelle, dans l’onglet « entreprise » 

joignez la page LinkedIn de votre entreprise.

Lorsque vous ajoutez des compétences, demandez à vos anciens employeurs, 

partenaires collègues de recommander vos compétences et de mettre un 

commentaire.

Créez des alertes pour être informé des nouvelles offres.






